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关于印发《电子工程学院毕业生跟踪反馈与社会评价制度》（试行）的通知
各系（中心）、教研室、办公室：

现将《电子工程学院毕业生跟踪反馈与社会评价制度》印发，请遵照执行。

                                  电子工程学院

                                 2016年7月3日   

电子工程学院毕业生跟踪反馈与社会评价制度（试行）
第一条 为评价各专业培养目标的达成状况和毕业生的职业发展状况，特制定毕业生跟踪反馈制度和社会评价制度。
第二条 建立毕业生跟踪反馈制度，定期由主管学生工作的副书记收集用人单位、毕业生对本专业人才培养工作的意见和建议。
    各专业要坚持以社会需求为导向的培养原则，分别面向毕业生和用人单位发放问卷，调查就业单位的需求与毕业生的工作情况、4-7年毕业生对学校的意见和建议，并依据反馈信息为调整人才培养目标和毕业要求、优化课程体系和改进教学模式提供参考，使各专业主动适应人才培养需求变化。毕业生跟踪调查制度如表1所示。

表1  毕业生反馈制度
	反馈方法
	内容
	周期
	执行小组

	应届毕业生座谈
	四年学习过程中存在的问题，重点在课程设置、授课方式、教学组织管理、学校软、硬件条件等方面。
	每年
	副书记、教学副院长、大四辅导员

	应届毕业生调查问卷
	1、毕业要求；

2、课程体系；

3、学习指导；

4、软件和硬件。
	每年
	大四辅导员

	4-7年毕业生调查问卷
	1、职业能力发展与需求；

2、培养目标认同度。
	每年
	副书记、辅导员、专业教研室

	用人单位问卷调查
	1、毕业生职业能力表现；

2、职业能力发展与需求。
	每年
	副书记、辅导员、专业教研室


第三条  建立社会评价制度，由主管学生工作的副书记任组长，专业负责人任副组长，走访重点用人单位，交流听取用人单位对毕业生能力和专业培养方案的意见和建议。

学院和专业每年赴毕业生较多的单位，就毕业生职业能力发展情况、专业培养目标、课程设置、在学校学习与工作需求的关系、实践能力培养等各方面进行交流走访，利用校园招聘机会与用人单位进行交流。走访调研结果与问卷调查结果互为补充，为各专业的培养方案修订提供参考依据。社会评价制度如表2所示。
表2  社会评价制度
	评价方式
	内容
	形式
	周期
	执行小组

	有企业专家参加的专业建设委员会评价
	培养目标合理性；毕业要求设计、分解与布局；课程体系设计；教学大纲；课程设置、学时和学分；实践课程与能力培养。
	研讨
	4年
	专业建设委员会委员

	毕业生招聘会企业评价
	请企业填写毕业生信息反馈调查表，了解他们对本专业毕业生能力评价意见以及专业人才培养需求
	调查问卷、座谈
	每年
	辅导员

	走访企业交流
	1、毕业生职业能力表现；

2、职业能力发展与需求；

3、社会经济发展趋势。
	调查问卷、座谈
	每年
	副书记、辅导员

	用人单位专题研讨会
	邀请主要用人单位专家来校进行人才培养专题研讨，针对培养目标、毕业要求、课程体系等内容进行深入讨论
	座谈、研讨
	4年
	教学副院长、副书记


 第四条  本管理办法由电子工程学院负责解释，自印发之日起施行。
	抄送：院领导。

	综合办公室                   2016年7月3日 印发
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